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1. Szamviteli beszamolé

Meérleg fordulé napja: 2011. december 31.

Meérlegzarés idépontja: 2012. marcius 31.

A Talentum Alapitvany célja civil munkatérsak, onkéntesek képzése, szakmai fejlesztése,
Osszefogdsa, amelynek segitségével a nonprofit és egyhézi szervezeteknél mitkodd személyek
hatékonyan fejthetik ki tevékenységiiket. Az alapitvany kozhaszni tevékenysége a gyermek-
és ifjisagvédelem, tudomdnyos tevékenység, kutatas, nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés. J :

Altalinos bemuthtés

A Talentum Alapitviny a kettés konyvvitel vezetését vdlasziotta. Ennek megfeleléen
beszamoldjat a 2008-as évrdl a 224/2000. (X11.19.) Kormanyrendelet 4. és 5. mellekletenek
megfeIeIoen allitotta Ossze.

Az immateridlis javak ¢s targyi eszkozok értékesokkenésének elszdmoldsa egyedileg
meghatérozott linearis kulcsok alapjan torténik. A 100 eFt alatti beszerzési értéki, kisértéki
eszkdzok is nyilvantartdsba keriilnek, értékesdkkenésiik egy 8sszegben keriil elszdmol4sra.

Adézdsi sajdtossdgok
Az alapitvény az &ltaldnos forgalmi addénak nem alanya, vallalkozasi tevékenységet nem

végez. Az alapitvany tevékenysége alapjan helyi adé és illeték mentes, tarsasagi adé fizetési
kotelezettsége nincs.

Eszkizik és forrasok

- Befektetett eszkizik

A befektetett eszkozok 2011. évi zard alloméanya 518 e Ft. A tdrgyévben 126 e Ft értékben
szamitogép beszerzésére keriilt sor, Az elszadmolt értékestkkenés dsszege 482 e Ft voit.

Forgé eszkézik

A készleteket a forduld napon az alapitviny nem tartott nyilvan.
Pénzeszkozei értcke 2 201 e Ft, amelybol lekststt betét 1 504 e Ft.

A kovetelések év végi allomanya 169 e Ft, ebbél vevs kévetelés 49 e Ft.

A kdzzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva, - 2
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Aktiv iddbeli elhataroldsok

Az aktiv id8beli elhatdrolds képzésére nem kertilt sor.

Eredmény, likviditas

A targyévi kdzhasznil eredmény -2 792 e Ft.

Az alapitviny a targyévi fizetési kotelezettségeit hataridében teljesiteni tudta, lejart hatdrideji
~ kbtelezetisége nincs. Adohivatallal szembeni lejart tartozdsa nincs.

Céltartalékok

- Atargyévben celtartalék képzésre nem volt szikseg.

Kiitelezettségek

Az Alapitvanynak nincs hossz( lejarata ktelezettsége.

R&vid lejaratd, hatéridén beliili kitelezetiségek értéke a kivetkezo:

S7allitG: kotelezettség ' 105 348

Adofizetési kotelezettség 66 075
Jovedelem elszamolds ' ' 124 463

Osszesen . 295 886

Passziv idébeli elhatirolds

20 e Ft a 2011-es évet terheld telefon és tappénz hozzajarulas értéke.

Egyéb informaciok

Személvi jellegii Kifizetések, foglalkoztatottak

2011-ben 4 munkavallalét alkalmazott az alapitvany, ebbél 3 {6 részmunkaidében végezte a
munkéjét. December 31-én az alapitvany kettd munkavallalét alkalmazott. :

A személyi kifizetések 2011, évi dsszege 3 666 e Ft. Az alapitvanyt terheld jarulékok dsszege
1047 e Ft. '

Az alapftvany mérlege és eredmény-kimutatdsa az 1. szamu mellékletben taldlhato.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgélattal nincsenek al4tdmasztva. 3
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2. Kéltségvetést tamogatas felhasznaldsa

Az alapitvany 2011-ben 3 047 e Ft kﬁltségvetés szerveitd! kapott timogatasban részestiit. Ez
2 779 e Ft-tal kevesebb, mint az eldzd évi. A helyi onkormanyzat az idén sem tdmogatta az
alapitvany céljait.

A koltségvetési tamogatasok részletes adatait a 2. és 5. szdmi melléklet tartalmazza.

3. A vagyon felhasznalasa

A sajat toke 2 792 e Ft-tal cstkkent, amely a targyévi alaptevékenység vesztesége. A
pénzeszkoz édlloméanyanak ériéke 5 312 e Fi-tal csOkkent. A befektetett eszkozok kimyv
szerinti értéke 20%-a a sajat toke értékének. -

A sajat tbke Osszetevdit és valtozasat a 3. szamu melléklet mutatja be.

4, Cél szerinti juttatasok

Az alapitvany cél szerinti jutfatést nem nyujtott.

5. Kozponti koltsegvetes1 szervtol, elkiilonitett allaml penzalaptol helyi
onkormanyzattdl kapott tamogatasok

A koltségvetés szerveitdl kapott tamogatasok értéke 2011-ben cstkkent az el6z6 évihez -
képest. Az Szja 1% értéke az el6z évihez hasonléan alakult, mig az NCA 161 érkezett
tdmogatés értéke fel a 2010. évinek.

Elkiilonitett penzalaptol helyi 6nkorményzattél az alapitvany nem kapott tdmogatast.

A kapott témogatésokat részletesen az 5. szamt melléklet tartalmazza.

6. A szervezet Ve_zetéi tisztségviseldinek nyujtott juttatasok, alkalmazasok

Az alapitvany eintke fél évig részmunkaidében foglalkoztatottként végezte munkéjat. A
részére kifizetett munkabér Osszege 890 e Ft. A vezetd tisztségviselok tevékenységiiket
tarsadalmi munkéaban végzik, résziikre kdltségtérités kertilt kifizetésre, melynek Gsszegét és
valtozasat a 6. szam( melléklet tartalmazza

A kézzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva. : 4
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7. Kozhaszni tevékenység bemutatasa

A) Alapitviny alaptevékenysége, mitkidése

A kuratérium 201 1-ben 6 alkalommal iilésezett, amelyen a kévetkez6 fontosabb donteseket
hozta:

A 2010. évi kiizhasznﬁségi jelentés elfogadésa,

Az SZMSZ szabélyzatainak modositisa, az SZMSZ véglegesitése,
Az esélyegyenldségi és a kirnyezeti fenntarthatosagi terv elfogadasa,
Stratégiai tervet dolgozott ki a 2012-2014 évre vonatkozdan.

A kbvetkez6 harom ¢v stratégiai céljait a 2011-ben 1étrejétt 1j stratégiai terv tartalmazza. a
megtartott szervezetfejlesztések sordn letisztult, hogy civil kapacitasfejlesztésnek fogjuk hivni
a tertiletet, amelynek a képzési szolgaltatds csupdn egy modja, emellett tanicsadéssal,
szervezetfejlesztéssel is segitjiik a civilek fejlédését. 2011 végére a civil kapacitasfejlesziés
~ teriilet €lére is és az Onkéntes kozpont terlilet élére is kiilon felelds keriilt, az {ligyvezetd
irdnyitdsaval és az adminisztrator segitségével.

Alapitvanyunk ebben az évben iinnepelte a 15 éves jubileumét, ebbél az alkalombdl a
térténctlinket bemutatd kiadvény késziilt. A munkatérsaknak tartott belsé tnnepség és a
stratégiai partnereknek szold jubileumi tnnepség 2011. 6szén zajlott, amelyek kapcsdn
ujsageikkek, internetes hirek és tévés riportok is késziiltek.

B) Civil kapacitdsfejlesztés

A képzési tevékenységet a felnbttképzési torvény hatdlya alatt végezzik, a Talentum
Alapftvanyt a Csongrad Megyei Munkatigyi Kozpont 06-018603 szdmon vette
nyilvéantartdsba. A képzési teriilet dinamikusan fejlédik, 2011-ben sok képzési alkalom zajlott
le, rendszeres volt a szakmai tevékenység, €s nagyon pozitl’v volt a belsd képzés megléte.

A Talentum Alapitvany 2011 évben az akkreditdciés folyamatokban ért el kiemelkedd
eredményt:
e Az intézményi akkreditdcié megszerzése 2011. dprilis 6-4n, lajstromszam: A12406
¢ MinGség a civil szervezet életében — hatékony menédzsment technikdk cimmel
programakkreditiaci6 megszerzése 2011. december 16-4n. Lajstromszdm: PL -
5154/001 :
s Talentum Onkéntesképzés c1mmei programakkredltacm megszerzése 2011, december '
7-¢én. lajstromszam: PL-6207

Képzéseket tartottunk Menedzsment civileknek téméaban, felkészitd napok sordn leggyakoribb
témak: az tnkéntes menedzsment, onkéntesek felkészitése altaldnos és szakmai teriiletre. A
2011-es évben szamos kepzessel miihelymunkaval jelentink meg a szakmai életben
hazankban &s hatdron 10l is. Az dnkéntesség fejlesztése Csongrad megyében cimii TAMOP
5.5.2-09/3-2009-0009 kodjelti palyazat kapesdn szdmos programunkat kindltuk az
érdekldknek (szomszédsagi felkészités, korhazi ~Onkéntes program stb.), valamint a
, disszeminacids nap is fontos civil kdzéleti program volt, szdmos résztvevével.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva. 5



Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tdmogatdsaért
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A civil kapacitasfejlesztés legfébb mutatoi:

*» Képzések - 25 képzési nap 215 16
o TFelkészitések, mihelymunkak - 21 alkalom ‘ 226 16
» Szervezetfejlesztés 1 alkalom 8 6
¢ Szakmai forum 3 alkalom ‘ 60 &
e Informacios nap : 2 alkalom 16 6
* LEgyéb (disszemindcids nap) _ 1 alkalom - 50 fo
Osszesen : ' ‘ 575 16

2011-ben a Katolikus Ifjusdgi és Felndttképzési Szivetség felérésére az alapitvany trénerei
kidolgoztak egy tananyagot mindség a civil szervezet életében — hatékony menedzsment
technikdk cimmel és két turnusban képzések is zajlottak le a tananyagot felhasznélva. A
képzés akkreditdcids. kérelmét 2011, december 16-dn fogadta el a FAT. A vajdasigi Ci-Fi
Civil Kozponttal kozosen palydztunk az NCA-hoz, a nyertes palydzatbdl pedig egyhetes
~ bentlakasos intenziv nonproﬁt menedzsment képzés valdsult meg a Vajdasagban,
Kishegyesen. A Ci-Fi szdmdra énkéntes menedzsment képzést tartottunk tobb alkalommal,
valamint kdzosségfejlesztés témaju képzést is az 6sz folyaman.
A Napos Oldal a Sértilt Emberekért Alapitvannyal partnerségben val6sult meg ‘a fogyatékkal
él6k dnkéntes segitésének specmlls ismereteit atadd szaklranyu onkéntes felkeszﬂesunk 2011.
méjusdban. .
Tovabbi megrendelomk voltak:

o Munkadért és Csaladért Alapitvany,
Dugonics Andras Piarista Gimnazium,
‘Mester Tanoda Alapitvany,
SZTE- Ebtvds Lorand Kollégium,
Morahalmi Szent Erzsébet Gyogyfiirds.

C) Csongraid Megyei Onkéntes Centrum

2011 kiemelten fontos &v volt a Csongrad Megyei Onkéntes Centrum szempont{jabol, ennek
) egyik f6 oka az volt, hogy az Eurdpai Bizottsag 2011-et vélasztotta az Onkentesseg Eurépai
Evének. Ehhez kapcsolédéan kiemelt figyelmet kapott az onkéntesség, az Onkéntesség
Eurdpai Evenek Informécios Pontja cimet pedig a Talentum Alapitvany nyerte el. '
Az Snkéntesség fejlesztése Csongrad megyében cimii TAMOP 5.5.2-09/3-2009-0009 kédjeli
palydzat nagymértékben segitette az Onkéntes Centrum fejlédését, megerGsodését és
* hirnevének terjedeset

a, Kdzvetités

A Csongrad Megyei Onkéntes Centrum ebben az évben is folytatta j szervezetek adatbézisba
vételét, illetve a meglévd, kordbban felvett szervezetek adatainak frissitését, a velitk vald
kapcsolattartast. Az egyéni €s csoportos dnkéntes kizvetités is folytatddott: az akaddlymentes
iroda és fogadotérben, szakképzett munkatdrsaink napi 8 6raban fogadtdk az 6nkénteseket,
Onkéntes kozvetitéssel és tandcsaddssal.” A tandcsaddst és/vagy kézvetitést 2011-ben 474
-személy vette igénybe. Mindezek mellett szdmos nagy horderejii Onkéntes program
szervezésében is részt vett az Onkéntes Centrum, igy a Csongrad megyeben 1800 &nkéntest
bevoné TeSzedd — Onkéntesen a Tiszta Magyarorszagért! nevili onkéntes akcid vagy a
Szegeden megrendezett Kajak-kenu v1lagbajnoksagra kizel 80 onkéntes toborzdsa ¢és.
- koordinalasa. .

A kozzétett adatok konyvvizsgélattal nincsenek aldtdmasztva, 6
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b, Népszerisités

Az Onkéntes Centrum munkéjat a szabadtéri nepszertisité alkalmakon egy, a -szervezet
Onkénteseibdl allé munkacsoport segitette, akik a Hidi vasér, a Mizeumok Ejszakédja, az
Onkéntesek Hete rendezvénysorozat, a Vérjatékok, a Panelreneszansz Fesziival, a Széchenyi
Gimnazium sportnapja, a Nandorfehérvari Emléknap, a szegedi Esély Nap, a Mobilitds Nap
¢s a Szegedi Ifjusagi napokon népszerlisitették az dnkéntességet. Mindezek mellett tobb
szegedi kozépiskoldban zajlott tanérai keretek kozott az onkéntesség népszerisitése
multiplikdtor 6nkéntesek bevondsdval, valamint az év sordn 5 j multiplikatort készitett fel az
dnkéntes Centrum, _

A 201l-es év sordn szektorkdzi szakmai forumok valésultak meg az iskoldk és civil
szervezetek, illetve vallalatok és civil szervezetek kozott.

¢, Informacionyjtas

Az Onkéntes Centrum mind 6nkéntesek, mint az azokat fogadé civil szervezetek szdmira
2011 soran tobb alkalommal tandcsadast nyujtott, ahogy a Foglalkoztatast Helyettesitd
Tdmogatas onkéntességen keresztiili igénybevételi lehetdségeirsl is tdjékoztatta mind az
¢rintett onkénteseket, mint a civil szervezeteket és a hivatalos szervezet munkatérsait.

- d, Szakmai programok, 8nkéntes akciok szervezése €s végrehajtisa

Az év sordn 5 Snkéntes akcid szervezésében és lebonyolitdsdban vettiink részt, melyek
nemcsak Szegeden, de Csongrad megye mds teriiletein is megrendezésre kertiltek: _
* 2011.05.18 Add a hangod- legy€l Te is dnkéntes! — Szeged, Somogyi Konyvtar
Hangoskdnytara — Felolvasdest Vakok részére. A 2008 ota minden évben
-megfendezett dnkéntes akcid sordn dnkéntesek kedvenc versiik vagy prézal miiviik
egy részletét olvassak fel vak és gyengén 1410 dnkénteseknek.
e 2011 10.18 Ovodai keritésfestés — Szeged, Sés utcai Ovodéban
e 2011.11.25-25 Elelmiszer Adomanygyu]tes — Szentes, Tesco
¢ 2011.12.05 Karacsonyi dlszek készitése Halmozottan Hatranyos helyzetu gyermekek
részere — Makd
e 2011.12.15 Kifestokonyv oldalainak megrajzolésa onkéntes akcid keretében — Szeged,
Témorkény Istvan Gimndzium. A gimndzium Mivészeti Iskoldjanak hallgatéi egy
tnkéntes akei6 keretében készitetick el egy a j6vben clkészitendd kifestbékdnyv egyes
oldalait, amelyet hatranyos helyzetii gyermekeknek rendezetett énkéntes akcidk sordn
lehet majd felhasznalni.

2011 soran boviilt kérhdzi énkéntes programunk is vj korhazi osztalyok bevondsaval és Uj
Onkéntesek felkészitésével. Az 18 képzést elvégzd dnkéntes linnepélyes tanisitvany-4tadaséra
az Onkéntesek Nemzetkom Napjan 2011.12.05-én keriilt sor,

e, Csongrad Megyei Onkentes Pont Hal6zat

2011 sordn folytatédott az egyiittmiikodés a Halozat tagjaival, a fentebb emlitett kozdsen
szervezett programok mellett a hélézat tagjainak ofthont adé telepiilésekre eljutott az
Csongrad Megyei Onkéntes Centrum mobil-kiallitssa, amely az Onkéntességrél és az
nkéntes lehetdségekré] tartalmaz hasznos informdcidkat. A negyedévenkénti talalkozokon
szakmai egyeztetéseket folytattak a pontok képviselsi és az Onkéntes Centrum munkatdrsai.

- A kézzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek alatamasztva. . 7
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f, Onkéntes Kozpont Halézati / Onkéntes Centrum Halozati tagsag
Elsodlegesen az 2011-es Onkéntesség Eurdpai Eve magyarorszagi koordmalo testililete és az
Onkéntes  Kozpont Alapitvany 4altal kozosen szervezett orszAgos programok helyi
megvaldsitasa volt a kzéppontban,

g, CEV tagsag
Miutan a Talentum Alapitvany 2011 januér 1-t51 az Eurdpai Onkéntes Kézpont (CEV) teljes

jogkdrti tagjava valt, az év sordn két alkalommal is részt vett szervezet haldzati talalkozogan
méjusban Tallinban, illetve oktoberben Berlinben.

Balogh Edit kuratérium elndke

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva. 8
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Kett6s konyvvitelt vezets kdzhaszni egyéh szervezet
egyszeriisitett éves beszamoléjanak mérlege

2011. év

El6zd évi{ek}

adatok E Ft-ban i

A tétel megnevezése El5z6 év helyesbitései | 1argyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
Befektetett eszkbzék 874 g 518
L Immateridlis javak 8 0
Il. Targyi eszkozok 866 518
1il. Befektetett pénzlgyi eszkszok
Forgdeszkdzok 8 298 0 2370
|. Készletek .
I}. Kovetelések 785 168
Ill. Ertékpapirok . -
1IV. Pénzeszkozok 7513 2201

Aktiv id6beli elhatarolasok

FORRASOK (PASSZIVAK)

Sajat Téke _ 5 364 0 - 2572
I. Induld téke / Jegyzett tbke 50 50
ll. Tékevaltozas / Eredmeény 1785 5314

HI. Lekétott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl :

(kézhasznl tevékenységbol) 3519 -2 792

V1. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 0 0

Céltartalekok

Kotelezettségek 581 0 296
|. Hatrasorolt kételezettségek '

Il. Hosszu lejératl kételezettségek

I Révid lejaratd kotelezetiségek 5811 296

Passziv idébeli elhatarolasok 3227 20

A kozzétett adatok ki)'nyvvizsgélatta_l nincsenek alatamasztva.
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Adoszam: 18470367-1-06

Kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhasznii egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamolojanak eredményleveztetése

2011. év ,
adatok EFt.ban
El328 év(ek)
El6z6 évi helyeshitései | Targyévi
A, | Osszes kézhaszni tevékenység bevétele 26 312 0 . 22 358
1. Kézhaszni céli miikddésre kapott . .
tamogatéas ‘ 203 0 147
&) alapitotol :
b) kézponti kdltségvetésbol 53 47§
c) helyi énkormanyzattél -
“d) egyéb 150 100
2. Palyazati Gton elnyert tamogatas 20 447 20 333
a) kézponti kéltségvetéshb! 4119 6227
b) helyi nkorményzatté! ' '
c) egyeb , 16 328 14 106
3. Kzhasznl tevékenységhdl szarmazo
bevétel ‘ 5417 1739
4. Tagdijbol szarmazd bevétel o _
- 5, Egyéb bevétel 245 139 |
B. | Vallalkozasi tevékenység bevétele
C. | Osszes bevétel (A+B) 26 312 0 22 358
D. | Kdzhasznu tevékenység raforditasai 22793 0 25150
1. Anyagjellegli raforditasok 16 290 17 427
2. Személyi jellegl raforditasok 6 008 7229
3. Ertékcsbkkenési leiras 471 482
4. Egyéb réforditdsok 13 10
5. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 1 2
6. Rendkiviili raforditdsok 10
-térités nélkill dtadott eszkézok értéke 10
E. | Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
1. Anyagijellegl raforditasok
2. Személyi jellegl raforditasok
3. Ertékcsdkkenési lelras
4. Egyéb réforditasok
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai
8. Rendkivlili réforditasok
F. | Osszes raforditas (D+E) 22793 0 . 25 150
G. | Adézas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0 0
H. | Adofizetési kbtelezettség
I. | Targyévi véllalkozasi eredmény (G-H) 0 0 0
10
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Keltezés: Szeged, 2012. méarcius 15.

Statisztikai szamjel vagy ad6szam:18470367-1-06

A tarsadalmi szervezet, kdztestillet megnevezése: Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A tarsadaimi szervezet, kdztestllet cime:6725 Szeged, Foldmives u. 19.

Kettds konyvvitelt vezetd kbzhaszni egyéb szervezet
egyszer(isitett éves beszamoldjanak eredményieveztetése

2011, év

adatok E Ft-ban

Tajékoziaté adatok

A. | Személyi jellegii raforditisok 7229
1. Bérkdliség 3 666
ebbél: - megbizasi dijak ' :

: - tisztelet dijak
2. Személyi jellegil egyéb kifizetések 2 516
3. Bérjarulékok ' 1047
10

B. | A szervezet altal nyujtott timogatdsok

Keltezés; S_zeged, 2012. marcius 15.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.

Tarsadalmi szervezet kéztestiilet vezetsje
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